BAB  IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN,
STRATEGI DAN KEBIJAKAN
4.1. Visi  dan  Misi  
Perumusan visi dan misi jangka menengah merupakan salah satu tahapan penting dalam dokumen Renstra OPD sebagai hasil dari analisis sebelumnya. Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal pada masa depan yang ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat ini, yang menciptakan kesenjangan antara kondisi saat ini dan masa depan yang ingin dicapai. 

Visi diciptakan melampaui realitas yang sekarang. Visi bukan hanya mimpi atau serangkaian harapan, tetapi suatu komitmen dan upaya merancang dan mengelola perubahan untuk mencapai tujuan. Oleh karena itu, visi didasarkan pada realitas, bukan pengandaian (wishfull thinking), tetapi dengan fokus pada masa depan. Pernyataan visi yang artikulatif akan memberikan arah yang jelas bagaimana mencapai masa depan yang diharapkan dan mengatasi kesenjangan yang terjadi.

4.1.1 Perumusan Visi

Visi adalah gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin dicapai melalui penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam kurun waktu lima tahun yang akan datang.  Visi Bupati Kebumen Tahun 2016-2021 yaitu; 

”Bersama Menuju Masyarakat Kebumen yang Sejahtera, Unggul, Berdaya, Agamis dan Berkelanjutan”
Visi adalah kondisi ideal yang akan dicapai oleh suatu organisasi. Sedangkan misi adalah langkah-langkah yang diambil untuk mewujudkan visi tersebut. Guna melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen mendasarkan pada visi dan misi Bupati Kebumen 2016-2021.
Makna yang terkandung dalam visi tersebut dijabarkan sebagai berikut :
1. Bersama
:
bermakna bahwa dalam rangka mencapai tujuan pembangunan, seluruh komponen masyarakat dan pemerintah bergerak bersama-sama dan saling menguatkan sebagai sebuah kesatuan yang kokoh dan sinergis;

2. Menuju
:
bermakna bahwa dalam melaksanakan pembangunan senantiasa memiliki arah dan tujuan yang jelas dan terukur;

3. Sejahtera
:
bermakna bahwa pembangunan harus diorientasikan untuk pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat berupa pangan, sandang, papan (perumahan), kesehatan, pendidikan dan sosial sehingga tercipta kemanusiaan yang adil dan beradab;

4. Unggul
:
bermakna bahwa pembangunan yang dilaksanakan harus mampu menciptakan masyarakat yang kuat, tangguh dan utama serta mampu menghadapi dan menyelesaikan segala persoalan yang dihadapi;

5. Berdaya
:
bermakna bahwa pembangunan yang dilaksanakan harus mampu menciptakan masyarakat yang memiliki kekuatan, kemampuan dan tenaga serta memiliki solusi terbaik dalam menyelesaikan segala persoalan yang dihadapi;

6. Agamis
:
bermakna bahwa pembangunan yang dilaksanakan harus mampu menciptakan masyarakat yang sempurna bukan hanya pada aspek/dimensi jasad/fisiknya saja, melainkan juga dari segi pengembangan potensi intelektual, rohaniah, intuisi, kata hati, akal sehat, fitrah dan yang bersifat batin lainnya, yang dicirikan dengan sifat-sifat keimanan, ketakwaan, keadaban, keilmuan, kemahiran, ketertiban, kegigihan dalam kebaikan dan kebenaran, persaudaraan, persepakatan dalam hidup dan perpaduan dalam umat;
7. Berkelanjutan: bermakna bahwa seluruh pembangunan harus dilaksanakan secara komprehensif dan terintegrasi dengan baik serta memiliki keberlangsungan terus-menerus (berkesinambungan) sehingga tercipta pembangunan yang bermanfaat dan berdaya guna bagi masyarakat.
4.1.2 Perumusan Misi 
Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan tetap memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan ke depan, serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan 6 (enam) misi sebagai berikut:
1. Membangun sumberdaya manusia yang memiliki wawasan luas, tangguh serta berkemajuan melalui pendidikan dan kesehatan yang berkualitas;

2. Peningkatan kesejahteraan dan perlindungan sosial masyarakat dengan melakukan pemerataan dan penyeimbangan pembangunan secara berkelanjutan untuk mengurangi kesenjangan ekonomi, sosial, politik dan budaya serta melakukan pembangunan yang bukan terfokus hanya pada aspek fisik saja tetapi juga aspek non fisik berupa pengembangan potensi intelektual, rohaniah, intuisi, kata hati, akal sehat, fitrah dan yang bersifat batin lainnya dalam bingkai kebersamaan dan sinergitas antar elemen masyarakat;

3. Mengembangkan kemandirian perekonomian daerah yang bertumpu pada pengembangan potensi lokal unggulan melalui sinergi fungsi-fungsi pertanian, industri, pariwisata dan sektor lainnya, dengan penekanan pada peningkatan pendapatan masyarakat dan penciptaan lapangan kerja serta berwawasan lingkungan;

4. Meningkatkan perekonomian daerah uang memiliki daya saing tinggi berbasis pertanian, industri, perikanan, pariwisata dan budaya melalui proses pembangunan ekonomi yang berkesinambungan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan dan mengurangi kemiskinan;

5. Menyediakan sarana dan prasarana pendidikan yang baik, meningkatkan nilai kualitas pendidikan serta membuka akses kesehatan yang maksimal dan terjangkau bagi seluruh lapisan masyarakat; dan

6. Memperkuat sekaligus meningkatkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan bersih serta mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean Government) dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik, sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih, efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi, kolusi serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman agama.
4.2. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan dan Sasaran merupakan suatu kondisi yang diharapkan akan terwujud dalam jangka  waktu satu sampai dengan lima tahun yang akan datang. Rumusan tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen sesuai dengan misi ke III dan VI adalah sebagai berikut : 
Misi III 
: Mengembangkan kemandirian perekonomian  daerah yang bertumpu pada pengembangan potensi lokal unggulan melalui sinergi fungsi-fungsi pertanian, industri, pariwisata dan sektor lainnya, dengan penekanan pada peningkatan pendapatan masyarakat dan penciptaan lapangan kerja serta berwawasan lingkungan
Tujuan dan Sasaran  Misi Ketiga
a. Tujuan

1) Mewujudkan pelayanan infrastruktur wilayah yang mantap.
b. Sasaran 
1). Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendukung pengembangan wilayah.
Misi VI 
: Memperkuat sekaligus meningkatkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan bersih serta mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean Government) dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik, sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih, efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi, kolusi serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman agama.
Tujuan dan Sasaran Misi keenam:

a. Tujuan 

Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang berkualitas transparan akuntabel dan partisipatif.
b. Sasaran
Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan aparatur pemerintahan
4.3. Strategi dan Arah Kebijakan untuk mencapai Tujuan dan Sasaran

Mengidentifikasi faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan faktor penting dalam perencanaan strategis. Hal ini harus dilakukan agar Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan RuangKabupaten Kebumen mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis. Faktor-faktor penentu keberhasilan lebih memfokuskan strategi peningkatan infrastuktur wilayah yang berkualitas untuk mendorong pertumbuhan ekonomi dengan titik berat pada peningkatan kualitas jalan dan jembatan, jaringan irigasi, pelayanan air bersih dan sanitasi serta sarana persampahan. 

Strategi untuk mencapai Tujuan Meningkatkan pelayanan infrastuktur wilayah yang mantap untuk mendorong pertumbuhan ekonomi dan pertumbuhan wilayah yaitu:
1. Meningkatkan kualitas dan kapasitas jalan dan jembatan.
2. Meningkatkan kualitas jaringan irigasi.

3. Meningkatkan kualitaspelayanan air minum dan sanitasi.

Arah kebijakan untuk mencapai Tujuan Meningkatkan pelayanan infrastuktur wilayah yang mantap untuk mendorong pertumbuhan ekonomi dan pertumbuhan wilayah, yaitu:
1. Peningkatan kualitas dan kapasitas infrastruktur wilayah.

4.4. Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah OPD
Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah OPD mengacu pada tujuan dan sasaran dalam RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021. Uraian mengenai tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan bidang pekerjaan umum, terutama sebagai OPD yang berkontribusi untuk pencapaian target PAD dapat dilihat pada tabel berikut. 
	Visi

“BERSAMA MENUJU MASYARAKAT KEBUMEN YANG SEJAHTERA, UNGGUL, BERDAYA, AGAMIS DAN BERKELANJUTAN”

	Misi
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator Sasaran

	Misi 3:

Mengembangkan kemandirian perekonomian  daerah yang bertumpu pada pengembangan potensi lokal unggulan melalui sinergi fungsi-fungsi pertanian, industri, pariwisata dan sektor lainnya, dengan penekanan pada peningkatan pendapatan masyarakat dan penciptaan lapangan kerja serta berwawasan lingkungan
	1. Mewujudkan pelayanan infrastruktur wilayah yang mantap.

	1. Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendukung pengembangan wilayah.

	1. Capaian jalan kabupaten Kebumen dalam kondisi mantap
2. Cakupan pelayanan air bersih.
3. Capaian jaringan irigasi kewenangan kabupaten dalam kondisi baik
4. Capaian Perlindungan Perumahan Penduduk dan areal persawahan serta areal pariwisata beserta infrastrukturnya dari bencana banjir dan abrasi


	Misi ke 6

Memperkuat sekaligus meningkatkan tata kelola kepemerintahan yang baik dan bersih serta mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean Government) dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik, sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih, efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi, kolusi serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman agama.
	Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang berkualitas transparan akuntabel dan partisipatif.
	Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan aparatur pemerintahan
	Prosentase capaian layanan SKPD


Untuk mengukur keberhasilan pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang maka perlu ditetapkan indikator dan target kinerja sasaran selama periode Renstra. Secara detail, indikator target kinerja sasaran jangka menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat dilihat dalam tabel berikut.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
	Misi
	Tujuan
	Indikator Tujuan
	Sasaran
	Indikator sasaran (IKU OPD/Daerah)
	Rumus
	Satu an
	Kondisi saat ini
	TARGET KINERJA PADA TAHUN KE

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Misi 3 : Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah yang berbasis pada pertanian dalam arti luas, industri dan pariwisata yang berdaya saing dan berkelanjutan bertumpu pada pemberdayaan masyarakat

	Mewujudkan pelayanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Prosentase peningkatan kualitas pelayanan infrastruktur wilayah
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendukung pengembangan wilayah
	Capaian jalan kabupaten dalam kondisi mantap
	(Jumlah panjang jalan kabupaten dalam kondisi baik / Jumlah panjang jalan kabupaten) x 100%
	%
	51,74
	58,75
	61,68
	64,77
	67,85
	70,94
	70,94

	
	
	
	
	Cakupan pelayanan air bersih
	Jumlah RT terlayani air bersih / jumlah rumah tangga x 100%
	%
	61,60
	68,69
	75,69
	82,60
	89,43
	96,18
	100

	
	Mewujudkan pelayanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Prosentase peningkatan kualitas pelayanan infrastruktur wilayah
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendukung pengembangan wilayah
	Capaian jaringan irigasi kewenangan kabupaten dalam kondisi baik
	(Jumlah luasan jaringan irigasi dalam kondisi baik / total luasan jaringan irigasi) x 100% (Ket : data dasar penyebut berubah dr 8.621 Ha menjadi 12.458 Ha, kondisi awal sdh dg data dasar baru)
	%
	55
	60
	63
	67
	72
	77
	80

	Misi
	Tujuan
	Indikator Tujuan
	Sasaran
	Indikator sasaran (IKU OPD/Daerah)
	Rumus
	Satu an
	Kondisi saat ini
	TARGET KINERJA PADA TAHUN KE

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Mewujudkan pelayanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Prosentase peningkatan kualitas pelayanan infrastruktur wilayah
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendukung pengembangan wilayah
	Capaian Perlindungan Perumahan Penduduk dan areal persawahan serta areal pariwisata beserta infrastrukturnya dari bencana banjir dan abrasi  
	Jumlah panjang sungai kondisi baik dibagi Total panjang sungai , dimana  total panjang sungai = 1190,84 km dan Jumlah panjang sungai kondisi baik  = 627,40 km dan jumlah panjang sungai kondisi rusak sedang dan rusak berat = 563,44 km
	%
	70
	72
	76
	80
	83
	85
	87
	


4.5. Strategi dan Kebijakan OPD
Untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah yang berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai yang diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Strategi dan kebijakan yang diterapkan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen untuk periode tahun 2016 – 2021 adalah sebagai berikut;
1. Strategi Peningkatan jalan dilaksanakan melalui kebijakan Pembangunan dan Pemeliharaan jalan
2. Strategi Peningkatan pembangunan drainase dilaksanakan melalui kebijakan Pembangunan dan Pemeliharaan drainase 
3. Strategi peningkatan akses air minum dilaksanakan dengan pembangunan dan pemeliharaan SPAM 
4. Strategi meningkatkan kualitas dan kapasitas jaringan air baku melalui kebijakan peningkatan koordinasi dan keterpaduan pengelolaan Sumber Daya Air
5. Strategi meningkatkan pengelolaan konservasi SDA melalui peningkatan pengelolaan konservasi SDA
6. Strategi meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah, lembaga perwakilan daerah dan kualitas pelayanan administrasi Perkantoran serta kapasitas keuangan daerah melalui kebijakan peningkatan sumber daya pegawai dengan mengirimkan peserta diklat,seminar dan lokakarya dan peningkatan pembiayaan pengelolaan Sumber Daya Air dengan selalu berkoordinasi dengan Pemerintah Pusat, Provinsi dan Kabupaten.
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