BAB  VI
INDIKATOR KINERJA  DINAS PEKERJAAN UMUM 

DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN KEBUMEN YANG MENGACU

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan pada bidang-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing-masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada masyarakat.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan dihitung dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan kinerja baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going), maupun tahap setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post)

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu instrumen pertanggungjawaban yang terdiri dari berbagai indikator dan mekanisme kegiatan pengukuran, penilaian dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi kewajiban pemerintah dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tugas, fungsi dan misi organisasi.

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem akuntabilitas kinerja menghadapi masalah berupa sulitnya mengukur kinerja dan menentukan indikator kinerja yang tepat. Problematik tersebut timbul karena sektor publik memiliki karakteristik yang sangat berbeda dengan sektor bisnis, terutama menyangkut output, outcome dan tujuan utama entitas. Output entitas pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang sulit diukur kuantitas maupun kualitasnya.
Berdasarkan tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021, indikator kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen sebagai berikut.
Tabel
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kebumen yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
	No

	Tujuan
	Sasaran
	Indikator Sasaran
	Kondisi Kinerja Awal Periode RPJMD 2015
	TARGET KINERJA PADA TAHUN KE
	Kondisi Kinerja Pada Akhir Periode RPJMD 2021

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Mewujudkan pela yanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendu kung pengembangan wilayah
	Capaian jalan kabupaten dalam kondisi mantap
	51.74
	58.75
	61.68
	64.77
	67.85
	70.94
	70.94

	2
	Mewujudkan pela yanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendu kung pengembangan wilayah
	Cakupan pelayanan air bersih
	61,60
	68,69
	75,69
	82,60
	89,43
	96,18
	100

	3
	Mewujudkan pela yanan infrastruktur wilayah yang mantap
	Meningkatnya pelayanan infrastruktur yang mendu kung pengembangan wilayah
	Capaian jaringan irigasi kewenangan kabupaten dalam kondisi baik
	55
	60
	63
	67
	72
	77
	80


Indikator sasaran ini menjadi Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen dan menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tingkat Kabupaten Kebumen.
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