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1. Daftar Hadir Peserta Forum SKPD Kabupaten Kebumen
KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan  Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021. Laporan ini menggambarkan secara komperhansif substansi hasil review Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta peraturan lainnya.


Dokumen perencanaan ini mempunyai nilai yang strategis bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen dalam upaya mencapai tujuan pembangunan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen untuk 6 (enam) tahun ke depan.

Tersusunnya dokumen Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021 tidak terlepas dari dukungan dan bantuan semua pihak khususnya jajaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen. Oleh karena itu kami mengucapkan terimakasih atas segala bantuan informasi dan pemikiran serta kami mohon saran atau masukan atas dokumen ini.

Kebumen,       

  
    Tim Penyusunen /Kota
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