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Penyusunan rencana dan program di bidang bina marga, sumber daya air, cipta
karya dan penataan ruang, dan pertanahan

Perumusan kebijakan di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya dan
penataan ruang, dan pertanahan;

Pelaksanaan koordinasi di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pelaksanaan kebijakan di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang bina marga, sumber daya
air, cipta karya dan penataan ruang, dan pertanahan

Pelaksanaan administrasi dinas bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya




HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2021

L 5 KOMPONEN PENILAIAN DAN HASIL PENILAIAN

No Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi
a. Perencanaan Kinerja 30 % 24 61
b. Pengukuran Kinerja 25 % 18,75
c. Pelaporan Kinerja 15 % 11,95
d. Evaluasi Internal 10 % 6,20
e. Pencapaian Sasaran/ 20 % 17,78
Kinerja Organisasi
Jumlah 100 % 79,29

3. Hasil evaluasi vang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran
mulai dari O s.d. 100, yang selanjutnya diberikan “"kategori peringkat”. Untuk
menentukan tingkat akuntabilitas KkKinerja instansi yang bersangkutan,
dengan kriteria sebagai berikut :

No. Kategori Skor Interpretasi
1 AA = 90 - 100 Sangat Memuas kan
2 A = 80 — 90 Memuas kan, Memimpin perubahan, berkinerja
tinggi. dan sangat akuntabel
3 BB = 70 — 80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,
memiliki sisternm manajemen kinerja yang andal.
a B > 60 - 70 Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik,

memiliki sistem yang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan.
s cC = SO0 - 60 Cukup (memadai), Akuntabilitas kKinerjanya
cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang
dapat digunakan untuk memproduksi informasi
Kinerja untuk pertanggungjawaban, periu banyak
perbaikan tidak mendasar.

(=] C = 30 - SO Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat
diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen
kKinerja tapi periu banyak perbaikan minor dan
perbaikan yvang mendasar.

) D o — 30 Sangat Kurang., Sistem dan tatanan tidak
dapat diandalkan untuk penerapan manajemen
kKinerja; Periu banyak perbaikan, sebagian
perubahan yang sangat mendasar.
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E-SAKIP adan Pengelolaan Pendapatan Daerah

adan Kesatuan Bangsa dan Politik 77,34 BB
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79,29

Perencanaan Kinerja

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 71.45 BB

12 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga 80.36 A

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
79,73 BB

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang

|:> Kabupaten Kebumen memperoleh nilai

sebesar 79,29 sehingga mendapat penilaian
dengan kategori "BB"/SANGAT BAIK dengan
interpretasi Akuntabilitas kinerjanya sudah
baik, memiliki sistem yang dapat digunakan
untuk manajemen kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan



VISI DAN MISI RPJMD 2021-2026

Vsl
@ RPIJMD
JARRENCANA PEMBANGUNAN MEWUJUDKAN KABUPATEN KEBUMEN SEMAKIN
"ABTAHUN 2071 - 2026 SEJAHTERA, MANDIRI, BERAKHLAK BERSAMA RAKYAT
Misi 1
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui

pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi

Misi 4

Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan
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CASCADING DARI RPJMD 2021-2026

T MisiT

Peningkatan ( Indikator A Indikator
tata kelola Indeks Persentase
pemerintahan
yang baik . Kepuasan Penanganan ll;rogralm :
melalui Tujuan Masyarakat Sasaran Sengketa 1p enyelesalan
R rogram Senek
pelayanan 12)ra ) engketa
birokrasi yang _ Target Tahun . Tanah
responsif serta Mewujudkan zozgz Terselesaianya Target Tahun Garapan
penerapan e- Pelayanan Indeks 83 Kasus Sengketa 2022
gov dan open- Publik yang NAeks Lahan 100 %
gov terintegrasi berkualitas - W
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CASCADING DARI RPJMD 2021-2026

Peningkatan
kualitas dan
kuantitas
infrastruktur

yang
berkelanjutan
dan
berwawasan
lingkungan

KEBUMEN
SEMARAK

Tujuan

Mewujudkan
pembangunan
infrastruktur
wilayah yang
mendukung
pertumbuhan
ekonomi
daerah

/Indikator
Indeks Kualita
Infrastruktur
Daerah

Target Tahun
2022
Indeks 53,81

| J
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Sasaran

Meningkatnya
Indeks Kualitas
Infrastrukur
Daerah

Indikator
Indeks
Infrastruktur
Pekerjaan

Umum
Target Tahun
2022
Indeks 57,35

9 Program

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan
Sumber Daya Air (SDA)

Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum

Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem

‘ Drainase

Program Penataan
Bangunan Gedung

Program Penataan
Bangunan dan
Lingkungannya

Program Penyelenggaraan
Jalan

Program Pengembangan
Jasa Konstruksi

Program Penyelenggaraan
Penataan Ruang




PETA PROSES BISNIS DPUPR

Selengkapnya, gambar Peta Proses Bisnis Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Kebumen sebagai berikut:
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KABUPATEN KEBU

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
K

dengan Surat Keputusan
Kepala Dinas DPUPR Nomor
060/ 1216 tentang Peta
Proses Bisnis DPUPR
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usias ertongainy s
Inéraseuktur Daeran semgtons blioe —
PROSES WANAEMEN

—
="

Kebijakan dan Regulsi

Mengingat

DUKUNGAN |MANAJEMEN

Kode : KBM DPUPR-05.02.CFM.03

Kebumen sesuai dengan S

| xem DPUPR-05.02.CFM.03 ‘
| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g
Dipindai dengan C:

Peraturan Bupati Nomor 34 1 1 =
i \d: _[=] G o |
Tahun 2022 tentang Peta = S—=
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POHON KINERJA/PENJENJANGAN

SASARAN KINERJA
KEPALA DPUPR

1. Tertanganinya Kasus 2. Meningkatnya infrastruktur wilayah yang 3. Pemenuhan kebutuhan pokok
Sengketa Lahan mendukung pertumbuhan ekonomi daerah air minum sehari-hari (SPM)

l l l l l
Sekretaris l Kabid Tata Ruang ” Kabid Cipta Karya l Kabid Bina Marga l Kabid SDA l

Program penunjang Program Program Sasaran Kinerja Program Penyelenggaran '1"';’8"3"; aan Sumber Dava Air (SOA
urusan pemerintahan Penyelenggaran 1.Pengelolaan dan 1.Meningkatnya Pelayanan Jalan 2.Pengelolaan dumper ayab ir (SDA)
d h Penataan Ruan Pengembangan Air Bersih Perpipaan Sasaran Kinerja -rengelolaan dan Fengembangan
aera L. & SPAM 2.Meningkatnya Bangunan Meningkat Sistem Drainase
Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja 2.Penataan Gedung Pemerintah dalam eningkatnya Sasaran Kinerja
Meningkatnya Meningkatnya Bangunan Gedung  Kondisi Baik Infrastruktur Jalan 1.Meningkatnyalnfrastruktur Sumber
kualitas pelayanan Kesesuaian lahan 3.Penataan 3.Meningkatnya Bangunan Kewenangan Kabupaten Daya Air Kewenangan Kabupaten
publik dengan pola ruang Bangunan dan Gedung Pemerintah dalam dalam Kondisi Mantap dalam I.<ond|5| Baik
RTRW Lingkungannya Kondisi Baik 2. Men.lngkatnyalnfrastruktur Sumber
4.Pengembangan  4.Meningkatnya Bangunan Daya Air Kewenangan Kabupaten
Jasa Konstruksi Gedung Pemerintah dalam dalam Kondisi Baik

Kondisi Baik
KEBUMEN —

>
SEMARAK BerAKHLAK Ar=s

Bersama Rakyat




RENSTRA TABEL 6.1

Tabel 6.1
Rencana Indikator Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Bidang P — P —— 7
Urusan d
e 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi Akhir (2026) | Peranglat
— an dan A, Satuan Daerah
Program Target 2020 2021 Penanggn
FP"'“’"" Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp R
embangun
an
Indikatar Indeks Hualitas Infrastrulctar 3 N I - -
Tajuen — indelez | 4653 | 51,86 53,81 59,27 83,10 85,59 70,69 70,69
Indikatar Tndels Infrastruktur Pekerjaan .
P = indels | 56,15 | 5655 | 5735 59,16 61,48 63,67 65,89 65,89
Trusan Pemerinsahan WaiE
1 Yang Serkaitan Dengan
Frlayanan Dasar
Fekerjaan Dimaz
umum dan Pelerjaan
1| o= 174.952.617 174.465.353 192.210.441 171.522.015 171.980.329 585.130.755 | Umum dan
penatazn
T Fenataan
=8 Fuang
Frogram Calupan
Penunjang ;
Pelayanan
Urusan Penunjang
x| ®x | o1 :e;:“m:hmha iy = 100,00 | 100,00 | 180,00 | ... | 100,00 25.032.084 | 100,00 | ..o | 10000 | . .o 10000 o ... | 10000 | 126301913
: Pemerintah
Kabupaten/
- ' | Dasrah
Kota
Pesencansan | Jumlah
, doluman
Fenganggara | perencanzan
1| 200 o, dan dan evaluaci Decloumen 19 17 350.666 17 361.185 17 572.021 17 372.021 17 372.021 17 1.B27.514
Evaluasi kinesia
Kinerja paranglkas
Fesangla: dasrah yang
Daer=h termuasan
Penyusunan | JomlaR
! Dokumen
Dokumen e
1| 201 | 1 | Perencansman Tencanaan Delumen s s 105.432 s 108.595 s 111.853 s 111.853 s 111.853 s 549.3856
Ferangloas Feranghkas
s Dasrah Yang
Terzuzun
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I N D I KATO R KI N E RJA UTAMA Indikator Kine:jflbl?ll:asl';;l (IKU) Daerah

Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Kondisi Awal Target
— Lo Lo Satuan 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Indeks Reformasi indeks | 58,40 59,33 61,33 63,33 65,33 67,33 | 69,33
Birokrasi
2 | Opini BPK atas WTP/ WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
Laporan Keuangan WDP
Pemerintah Daerah
3 | Indeks indeks | 69,81 70,00 70,57 71,00 71,50 72,00 72,50
Pembangunan
* Manusia
*¢ Indeks Infrastruktur dan 4 | Pertumbuhan % 1,46 3,91 4,05- 5,00- 5,00- 5,00- 5,00-
inok i Ekonomi 5,36 5,50 5,50 5,50 5,50
5 | Ketimpangan % 20,02 20,45 | 20,50- | 21,00 | 21,00- | 21,50- | 22,00
LI ng u nga n HI u p Pendapatan (ukuran 21,00 21,50 22,00
Bank Dunia)
merupa kan IKU Daerah 6 | Ti miskinan % 17,59 | 16,85 | 16,00- | 15,00- | 14,00- | 13,50- | 13,00-
/ 17,00 16,00 15,00 14,00 13,50
de ngan Ta rget IKU tahun 7 | Indeks Infrastruktur % 53,98 | 57,86 | 59,11 | 61,56 | 64,15 | 67,94 | 70,43
dan Lingkungan
: 0 Hidup
2022 ya Itu 59; 11 A); dalam 8 indeks - 75,70 | 76,00- | 77,00- | 78,00- | 79,00- | 80,00-
Sosial 76,50 77,50 78,50 79,50 | 80,50

pencapaiannya didukung Sumber: Dokumen RPIMD 2021-2026
beberapa OPD —

Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang K en Keb yang M Pada Tujuan dan Sasaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kabupaten Kebumen

% DPUPR mendukung Tanun 20212020

Kondisi pada Target Capaian Setiap Tahun Kondjsli PRt
. No Indikator Satuan Avwral 11::3;‘:3
penca pa |a n I KU Daera h 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 (2026)
A | Imdikator Tujuan 1
d e nga n I n d i kato r I n d e ks Indeks Kepuasan Masyarakat Indelks 21,97 82,50 23,00 84,00 85,00 25,50 85.50 25,50
a1, | Indikator Sasaran (IKU Urusan
Pertanahan)
I nfra St ru ktu r Daera h Pers eta % 100,00 | 100.00 100 100 100 100 100 100
dengan Target Tahun 2022 5[ Tdarer T 2 T _
Indeks Kualitas Infrastruktur Dasrah Indeks | 46,53 | 51,86 | 53.81 | 59,27 | 63.10 66,89 | 70,69 70,69
. 5 3 8 1 (y ilkkator Sasaran (IKU Urusa;
yaitu 53, 0 e s "
Indeks Infrastruktur Pekerjaan Umum | Indeks | 56.15 | 56,55 | 57.35 | 59,16 | 61.48 | 63.67 | 65.80 65,89

Sumber: Dokumen RENSTRA DPUPR 2021-2026
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RENJA TAHUN 2022

»  Penyusunan Renja DPUPR Tahun
2022 telah diawali dengan
pelaksanaan desk di Bappeda
dan melalui Forum OPD DPUPR
pada Tahun 2021 dengan
Melibatkan Unsur Masyarakat,
legislatif, eksekutif dan
perwakilan Pemerintah
pusat/provinsi terkait drainase
dan irigasi yang ada didaerah.

» Berdasarkan Renja DPUPR Tahun
2022 Total Anggaran Rencana
Kerja : 174,952,617,000

» Total Anggaran tersebar di 9
program, 22 kegiatan, 65 sub
kegiatan

Sejahtera, Mandiri, Berakhlaq
Bersama Rakyat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
- weemnoeoen | LGRS  suenm

TUJUAN/SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

TUJUAN 1 : Meningkatnya Indeks Kepuasan Indeks

kualitas pelayanan publik Masyarakat

SASARAN 1: Tertanganinya Kasus Persentase Penanganan % 100
Sengketa Lahan Sengketa Lahan

TUJUAN 2: Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks 53,81
infrastruktur wilayah yang Infrastruktur Daerah

mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah

SASARAN 2 :Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks 57,35
Kualitas Infrastruktur Daerah Infrastruktur Pekerjaan
Umum
SEKRETARIS o L TN D KEPALA DPUPR
DPUPR
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASI
PROGRAM TW 2
Meningkatnya .ngle_m Dokumen Perencanaan dan Evaluasi N 17 11
Perencanaan’ el Seranoret beera yang Tersusur
P - u ulan mistrasi euan n
Admlnlsl;(tra& Parangkat Dasrah bulan 12 S
Umum euang.an Jumlah Administrasi Barang Milik Daerah Paket 1 (o)
dan Kepegawaian : : : :
Jumlah Kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang - kegiatan 2 1
Undangan
Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi o= 12 6

Perangkat Daerah

Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah bulan 12

bangga

6 >
!! Jumlah Bulan Pemeliharaan Barang Milik bulan 12 6 BerAKH LAK #gﬁqﬂg;gm

KEBUMEN Daerah
SEMARAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

[ KABID BM

[ KEPALA DPUPR ]

| a=se

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Infrastruktur

Jalan Kewenangan

Kabupaten dalam Kondisi

Mantap

INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASAI
TW 2
Persentase Jalan
Kewenangan o 74,12 0.80

Kabupaten dalam
Kondisi Mantap

| ampsoa |

{ KEPALA DPUPR ]

a@s

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya
Infrastruktur Sumber
Daya Air
Kewengangan
Kabupaten dalam
Kondisi Baik

KEBUMEN
SEMARAK
Sefahters, Mandi. Beraitiag

INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASI
2022 TW 2

Persentase Infrastuktur Sumber
Daya Air Kewenangan Kabupaten % 77,80 0]
dalam Kondisi Baik
Jumlah Daerah Irigasi yang daerah
terehabilitasi dan terpelihara irigasi 15 0
Jumlah Bangunan konservasi
SDA yang terbangun dan unit 2 0]
terpelihara
Jumlah Saluran Drainase Yang
Dipelihara/ Direhabilitasi/ lokasi 14 0]

Dibangun

[ KABID CK ] 5@ [ KEPALA DPUPR ]
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASI
PROGRAM TW 2

Meningkatnya Persentase Pelayanan Air
Pelayanan Air Bersih Bersih Perpipaan % 10,39 o)
Perpipaan
i P tasi B Ged
Meningkatnya rosentasi Bangunan Gedung o 87.5 28.62

Bangunan Gedung
Pemerintahan dalam
Kondisi Baik

Pemerintah Dalam Kondisi Baik

Persentase Penyedia Jasa
Konstruksi yang Telah Dibina % 45 0,2
dan Nilainya Baik

Cakupan Pelayanan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase Bangunan dan
Lingkungan yang Tertangani

% 100 6]

Y 100 (0]

[ KABID TR

[ KEPALA DPUPR ]

| a5

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya
Kesesuian Lahan Dalam
Pola Ruang RTRW

INDIKATOR SATUAN TARGET REALISASI
TW 2
Persentase Kesesuaian Lahan 0
dengan Pola Ruang RTRW o 91.15 76.57
Jumlah Dokumen Rekomendasi o 200 5
RTRW dan RRTR Kabupaten/ Kota ’ '
Jumlah Rapat Koordinasi .
Penyusunan Tata Ruang A e .
Jumlah Dokumen Pemanfaatan Dokumen 110 100
Ruang Yang Tersusun
Jumlah koordinasi TKPRD yang Kegiatan 12 6
terlaksana
BerAKH LAK Tois




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

+* Pimpinan DPUPR terlibat langsung
dalam pelaksanaan pengukuran
kinerja

¢ Pengukuran Kinerja DPUPR atas
pelaksanaan rencana kerja Tahun
2022 dilaksanakan setiap tri wulan

¢ Hasil pengukuran kinerja dituangkan
dalam dokumen pengukuran kinerja
yang ditantandatangani oleh yang
bersangkutan penanggungjawab = -— e IE e o= oo
rencana kerja yang diketahui atasan _— =
langsung dan Kepala DPUPR N ot

>
\‘Ll st BerAKHLAK &8

Bersama Rakyat



INOVASI PELAYANAN (PADA SAAT PANDEMI
UNTUK MENINGKATKAN PELAYANAN)

v’ Protokol kesehatan adalah hal utama dan
pelaksanaan aktifitas di kantor maupun
dilapangan

v’ Penyediaan Fasilitas dalam pemenuhan Protokol
kesehatan (tempat cuci tangan, Ruang Tamu,
tempat pengambilan dokumen untuk pihak ke 3)

v Dalam berkomunikasi dengan pihak penyedia
jasa dilakukan melalui Via wa Group

v Untuk pelayanan Peminjaman alat berat, Laporan
Kerusakan Jalan dan irigasi, Pengajuan
penerbitan Rekom IMB dilakukan secara Online
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