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TUGAS DAN FUNGSI DPUPR

Penyusunan rencana dan program di bidang bina marga, sumber daya air, cipta
karya dan penataan ruang, dan pertanahan

Perumusan kebijakan di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya dan
penataan ruang, dan pertanahan;

Pelaksanaan koordinasi di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pelaksanaan kebijakan di bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang bina marga, sumber daya
air, cipta karya dan penataan ruang, dan pertanahan

Pelaksanaan administrasi dinas bina marga, sumber daya air, cipta karya
dan penataan ruang, dan pertanahan

Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2021

 5 KOMPONEN PENILAIAN DAN HASIL PENILAIAN

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang 
Kabupaten Kebumen memperoleh nilai 
sebesar 79,29 sehingga mendapat penilaian 
dengan kategori "BB"/SANGAT BAIK dengan 
interpretasi Akuntabilitas kinerjanya sudah 
baik, memiliki sistem yang dapat digunakan 
untuk manajemen kinerja, dan perlu sedikit 
perbaikan



VISI DAN MISI RPJMD 2021-2026

VISI

MEWUJUDKAN KABUPATEN KEBUMEN SEMAKIN
SEJAHTERA, MANDIRI, BERAKHLAK BERSAMA RAKYAT

MISI  1
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui

pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi

MISI  4
Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang 

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan



CASCADING DARI RPJMD 2021-2026

Peningkatan

tata kelola

pemerintahan

yang baik

melalui

pelayanan

birokrasi yang 

responsif serta

penerapan e-

gov dan open-

gov terintegrasi

Misi 1

Indikator
Indeks
Kepuasan
MasyarakatTujuan

Target Tahun
2022
Indeks 83

Mewujudkan
Pelayanan

Publik yang 
berkualitas

Sasaran

Terselesaianya
Kasus Sengketa
Lahan

Indikator
Persentase
Penanganan
Sengketa
Lahan

Target Tahun
2022
100 %

1 Program

Program 
Penyelesaian
Sengketa
Tanah 
Garapan



CASCADING DARI RPJMD 2021-2026

Peningkatan
kualitas dan

kuantitas
infrastruktur

yang 
berkelanjutan

dan
berwawasan
lingkungan

Misi 4

Indikator
Indeks Kualitas

Infrastruktur

DaerahTujuan

Target Tahun
2022
Indeks 53,81

Mewujudkan
pembangunan
infrastruktur
wilayah yang 
mendukung

pertumbuhan
ekonomi
daerah

Sasaran

Meningkatnya
Indeks Kualitas
Infrastrukur
Daerah

Indikator

Indeks

Infrastruktur

Pekerjaan

Umum
Target Tahun
2022
Indeks 57,35

9 Program

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan

Sumber Daya Air (SDA)

Program Pengelolaan dan

Pengembangan Sistem

Penyediaan Air Minum

Program Pengelolaan dan

Pengembangan Sistem

Drainase

Program Penataan

Bangunan Gedung

Program Penataan

Bangunan dan

Lingkungannya

Program Penyelenggaraan

Jalan

Program Pengembangan

Jasa Konstruksi

Program Penyelenggaraan

Penataan Ruang



PETA PROSES BISNIS DPUPR

Peta proses DPUPR sesuai
dengan Surat Keputusan
Kepala Dinas DPUPR Nomor
060 / 1216 tentang Peta 
Proses Bisnis DPUPR 
merupakan tindak lanjut dari
Peta Proses Binis Kabupaten
Kebumen sesuai dengan
Peraturan Bupati Nomor 34 
Tahun 2022 tentang Peta 
Proses Bisnis Kabupaten
Kebumen



POHON KINERJA/PENJENJANGAN

SASARAN KINERJA 
KEPALA DPUPR

1. Tertanganinya Kasus 
Sengketa Lahan

2. Meningkatnya infrastruktur wilayah yang 
mendukung pertumbuhan ekonomi daerah

3. Pemenuhan kebutuhan pokok 
air minum sehari-hari (SPM)

Sekretaris Kabid Tata Ruang Kabid Cipta Karya Kabid Bina Marga Kabid SDA

Program penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah
Sasaran Kinerja
Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik

Program
Penyelenggaran 
Penataan Ruang
Sasaran Kinerja
Meningkatnya 
Kesesuaian lahan 
dengan pola ruang 
RTRW

Program
1.Pengelolaan dan 
Pengembangan 
SPAM
2.Penataan 
Bangunan Gedung

3.Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungannya
4.Pengembangan 
Jasa Konstruksi

Sasaran Kinerja
1.Meningkatnya Pelayanan 
Air Bersih Perpipaan
2.Meningkatnya  Bangunan 
Gedung Pemerintah dalam 
Kondisi Baik
3.Meningkatnya  Bangunan 
Gedung Pemerintah dalam 
Kondisi Baik
4.Meningkatnya  Bangunan 
Gedung Pemerintah dalam 
Kondisi Baik

Program
1.Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
2.Pengelolaan dan Pengembangan 
Sistem Drainase
Sasaran Kinerja
1.MeningkatnyaInfrastruktur Sumber 
Daya Air Kewenangan Kabupaten 
dalam Kondisi Baik
2. MeningkatnyaInfrastruktur Sumber 
Daya Air Kewenangan Kabupaten 
dalam Kondisi Baik

Program Penyelenggaran 
Jalan
Sasaran Kinerja
Meningkatnya 
Infrastruktur Jalan 
Kewenangan Kabupaten 
dalam Kondisi Mantap 



RENSTRA TABEL 6.1 



INDIKATOR KINERJA UTAMA

Sumber: Dokumen RPJMD 2021-2026

 Indeks Infrastruktur dan
Lingkungan Hidup
merupakan IKU Daerah 
dengan Target IKU tahun
2022 yaitu 59,11 %, dalam
pencapaiannya didukung
beberapa OPD

 DPUPR mendukung
pencapaian IKU Daerah 
dengan Indikator Indeks
Infrastruktur Daerah 
dengan Target Tahun 2022 
yaitu 53,81 %

Sumber: Dokumen RENSTRA DPUPR 2021-2026



RENJA TAHUN 2022

 Penyusunan Renja DPUPR Tahun 
2022  telah diawali dengan 
pelaksanaan desk di Bappeda 
dan melalui Forum OPD DPUPR 
pada Tahun 2021 dengan 
Melibatkan Unsur Masyarakat, 
legislatif, eksekutif dan 
perwakilan Pemerintah 
pusat/provinsi terkait drainase 
dan irigasi yang ada didaerah.

 Berdasarkan Renja DPUPR Tahun 
2022 Total Anggaran Rencana 
Kerja : 174,952,617,000

 Total Anggaran tersebar di 9  
program, 22 kegiatan, 65 sub 
kegiatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

 Pimpinan DPUPR terlibat langsung
dalam pelaksanaan pengukuran
kinerja

 Pengukuran Kinerja DPUPR atas
pelaksanaan rencana kerja Tahun
2022 dilaksanakan setiap tri wulan

 Hasil pengukuran kinerja dituangkan
dalam dokumen pengukuran kinerja
yang ditantandatangani oleh yang 
bersangkutan penanggungjawab
rencana kerja yang diketahui atasan
langsung dan Kepala DPUPR  



INOVASI PELAYANAN (PADA SAAT PANDEMI  
UNTUK MENINGKATKAN PELAYANAN)

Protokol kesehatan adalah hal utama dan
pelaksanaan aktifitas di kantor maupun
dilapangan

Penyediaan Fasilitas dalam pemenuhan Protokol
kesehatan (tempat cuci tangan, Ruang Tamu, 
tempat pengambilan dokumen untuk pihak ke 3)

Dalam berkomunikasi dengan pihak penyedia
jasa dilakukan melalui Via wa Group

Untuk pelayanan Peminjaman alat berat, Laporan
Kerusakan Jalan dan irigasi, Pengajuan
penerbitan Rekom IMB dilakukan secara Online

http://simbg.pu.go.id/
http://simbg.pu.go.id/
https://remaja.kebumenkab.go.id/sibima/
https://remaja.kebumenkab.go.id/sibima/
https://remaja.kebumenkab.go.id/jamubali/
https://remaja.kebumenkab.go.id/jamubali/


dpupr.kebumenkab@gmail.com @dpuprkbm

Dpupr Kebumen @DPUPRKebumen

TERIMAKASIH


