PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan H.M. Sarbini No. 99 Kebumen Kode Pos: 54316
Telepon (0287) 381128Website: www.dpupr.kebumenkab.go.id
Faks. (0287) 382821e-mail: dpupr.kebumenkab@gmail.com

PENGUMUMAN
Nomor : 810/ \y  /1/2023
SELEKSI TENAGA PENDAMPING MASYARAKAT (TPM) P3A/GP3A/IP3A DAN PENGUATAN

KELEMBAGAAN KOMISI IRIGASI KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2023

Dalam rangka pelaksanaan pemberdayaan kelembagaan P3A/GP3A/IP3A dan penguatan kelembagaan Komisi Irigasi
Kabupaten Kebumen, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen membutuhkan Tenaga
Pendamping Masyarakat (TPM) untuk:

Kegiatan : Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya Dibawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub-kegiatan - Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi

Pekerjaan : Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM) P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan
Kelembagaan Komisi Irigasi Kabupaten Kebumen

Tahun 1 2023

Masa Kontrak : 11 (sebelas) bulan

Jumlah Kebutuhan . 10 (Sepuluh) orang

dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Jadwal Pelaksanaan Seleksi Calon Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM) P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan
Kelembagaan Komisi Irigasi Kabupaten Kebumen

No. Tahapan Seleksi Waktu Keterangan
1 | Pengumuman Perekrutan Tenaga 24 s.d. 25 Januari | Pengumuman disampaikan melalui
Pendamping Masyarakat (TPM) 2023 papan informasi dan website
P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan DPUPR Kabupaten Kebumen
Kelembagaan Komisi Irigasi
Kabupaten Kebumen T.A. 2023
2 | Pendaftaran calon TPM dan 24 s.d. 25 Januari | Berkas lamaran kerja ke alamat
penerimaan berkas lamaran kerja 2023 DPUPR Kabupaten Kebumen,
Jalan H.M Sarbini No. 99
Kebumen dan diterima panitia

seleksi paling lambat tanggal 25
Januari 2023 pukul 16.00 WIB

3 | Seleksi administrasi calon TPM 26 Januari 2023 Kelengkapan dokumen dan
kualifikasi memenuhi persyaratan
4 | Pengumuman Hasil Seleksi 27 Januari 2023 Diumumkan melalui papan
Administrasi Calon TPM, jadwal informasi dan website DPUPR
dan tata cara tes Kabupaten Kebumen. Bagi
peserta yang tidak lulus seleksi
administrasi dinyatakan gugur.
5 | Pelaksanaan Tes = Tes dilaksanakan di DPUPR
1) Tes tertulis 28 Januari 2023 e
Pukul 09.00 s.d. = Materi tes tertulis:
12.00 WIB - TPA dan pengetahuan
2) Tes Wawancara 30 Januari 2023 i
Pukul 09.00 s.d. # Pembercaysn
12.00 WIB
6 | Pengumuman Kelulusan TPM 31 Januari 2023 Diumumkan melalui papan

informasi dan website DPUPR
Kabupaten Kebumen

7 | Penandatanganan Kontrak Kerja 1 Februari 2023




2. Persyaratan Umum dan Persyaratan Khusus Calon TPM

A. Persyaratan Umum

1) Warga Negara Indonesia (WNI) dibuktikan dengan Fotocopy KTP yang dilegalisir;

2) Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah;

3) Berkelakuan baik dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);

4) Memiliki SIM A atau SIM C yang masih berlaku dibuktikan dengan Fotocopy SIM;

5) Melampirkan surat pernyataan bermaterai Rp10.000 sebagai berikut:

a. Bersedia ditempatkan dan bekerja dimana saja di seluruh wilayah Kabupaten
Kebumen;

b. Tidak terikat kontrak kerja dengan pihak mana pun;

c. Tidak menjadi pengurus dan/atau terlibat dalam kegiatan partai politik;

d. Sanggup bekerjasama dengan masyarakat petani dan Instansi Pemerintah (DPUPR,
Distapang, Bappeda);

e. Sanggup bekerja penuh waktu sesuai standar operasional prosedur yang berlaku;

f. Tidak menuntut untuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) / Aparatur Sipil
Negara (ASN).

B. Persyaratan Khusus

1) Pendidikan minimal S1 (Sarjana) semua jurusan:

2) Memiliki pengalaman kerja minimal 6 (enam) bulan sebagai pendamping masyarakat di bidang
Sumber Daya Air (SDA) khususnya irigasi dibuktikan dengan surat perintah kerja / surat tugas / surat
keterangan kerja yang ditandatangani oleh pejabat yang berwenang;

3) Berdomisili di wilayah Kabupaten Kebumen dibuktikan dengan surat keterangan domisili dari Kepala
Desa/Lurah;

4) Usia minimal 22 (dua puluh dua) tahun dan maksimal 45 (empat puluh lima) tahun terhitung pada saat
pendaftaran.

3. Dokumen yang dilampirkan dalam surat lamaran kerja :
Surat Lamaran bermaterai Rp10.000 dan telah ditandatangani (Format Terlampir),
Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP)
Surat Keterangan Domisili;
Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;
Fotocopy SKCK legalisir yang berlaku;
Fotocopy NPWP;
Fotocopy SIM A atau SIM C yang masih berlaku;
Daftar Riwayat Hidup (Format Terlampir);
Fotocopy Ijazah terakhir atau Surat Keterangan Lulus (jika belum mendapatkan ijazah);
Fotocopy Transkrip Nilai,
Surat Pernyataan bermaterai (Format Terlampir);
Pakta Integritas;
. Surat Keterangan Pengalaman Kerja.
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4.  Tata Cara Pendaftaran

A. Pengumuman Seleksi Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM) P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan
Kelembagaan Komisi Irigasi Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2023 di papan informasi dan
website DPUPR Kabupaten Kebumen;

B. Pendaftaran/Registrasi dan pengiriman lamaran dengan masa waktu pendaftaran yang telah
ditentukan,;

C. Pelamar melengkapi dan mengirimkan berkas lamaran kerja sesuai persyaratan;

D. Dokumen persyaratan administrasi dan pendaftaran dimasukan ke dalam Stopmap Kabinet (Amplop
Bertali) dengan menuliskan identitas pelamar pada pojok kanan bawah:

E. Berdasarkan ketentuan huruf A dan B tersebut di atas, apabila terdapat peserta yang melakukan

Pendaftaran/Registrasi dan mengirimkan berkas lamaran melewati batas waktu yang telah
ditentukan maka “DITOLAK?” oleh panitia.



Ketentuan Seleksi

A. Seleksi Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM) P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan Kelembagaan
Komisi Irigasi Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2023 TIDAK DIPUNGUT BIAYA;

B. Segala biaya meliputi akomodasi dan transportasi selama mengikuti proses seleksi DITANGGUNG
OLEH PESERTA;

C. Berkas lamaran yang diterima tidak sesuai format yang ditentukan dinyatakan GUGUR,;

D. Bagi peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan alasan
apapun pada waktu dan tempat yang telah ditentukan akan dinyatakan GUGUR,;

E. Keterangan lebih lanjut bisa ditanyakan langsung kepada Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja
selama periode pendaftaran;

F. Berkas lamaran yang diterima panitia menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta kembali oleh
Peserta;

G. Peserta yang tidak lulus dalam seleksi administrasi dinyatakan gugur;

H. Peserta yang lulus seleksi administrasi berhak mengikuti tes tertulis;

I. Peserta yang dapat mengikuti tes wawancara adalah peserta yang menduduki 30 (tiga puluh)

peringkat tertinggi tes tertulis;

J. Jika terdapat nilai yang sama maka akan ditambah dengan nilai afirmasi yang diambilkan dari
pengalaman kerja;

K. Penilaian :

a. bobot nilai tes tertulis (pilihan ganda dan uraian) 60 %
b. bobot nilai wawancara 40 %
L. Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

M. Format Dokumen Administrasi dapat di download di https:/tinyurl.com/TPM2023

Demikian disampaikan untuk diketahui.

Mengetahui, Panitia Seleksi Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM)
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang P3A/GP3A/IP3A dan Penguatan Kelembagaan Komisi
Irigasi Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2023

1. Drs. AGUS SUSANTO, M. Si. 1.

2. PUGUH SUPRIYANTO,S,ST.

3. KURNIA HADI, S.T.

4. AGUS HANAFI, S.ST, M.T.

5. NIKEN RATNA W,, S.Si, M.Eng



