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NOMOR : O5O 13424

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS} PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2027-2026

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KEBUMEN

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

b.

2.

bahwa dalam rangka memperoleh informasi kinerja dalam
penyelenggaraan manajemen pemerintahan, guna perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja perlu ditetapkan Indikator Kinerja
Utama sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis
Perangkat Daerah;
bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, maka perlu
menetapkan Peraturan Kepala Dinas Pekerjaan umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Kebumen tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Dinas Pekerjaan umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kebumen
Talrun 202l-2026
Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten da-lam lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia) (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun i999 Tahun 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 20I7 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OIl Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 523a);
undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OI4 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S587)
sebagaimana telah diubah beberapa ka-li terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2o2o tentang cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 65731
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan Mulai
Berlakunya undng-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2077 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Daerah Kabr-rpaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 154 Tahun 2A21 Entang lndikator l(nerja
Utama Pemerintah Daerah dan Perangkat Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026:
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Menetapkan

MEMUTUSKAN

PERATURAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KEBUMEN TENTANG PENETAPAN iNDIKATOR KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
KEBUMEN TAHUN 2027-2026

Pasal 1

Dalam Peraturan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Kebumen ini di maksudkan dengan :

1. Perangkat Daerah adalah Llnsur Pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yallg
menjadi Kewenangan Daerah.

2. DPUPR adalah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Kebumen.

3. Perjanjian Kinerja adalah dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja.

4. Perjanjian Kinerja adalah dokumen yang berisikan penugasan untuk
melaksanakan/mewujudkan jatji sesuai target kinerja jangka
menengah yang ditetapkan.

5. indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disebut IKU adalah
ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama instansi
pemerintah sesuai dengan tugas dungsi serta mandat yang diemban.

6. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
IKU Perangkat Daerah adalah ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerj a utama Perangkat Daerah.

7. Rencana Strategis yang selanjutnya disebu Renstra adalah Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (DPUPR)
Kabupaten Kebumen Tahun 202l-2026.

Pasa-l 2
(1) Penetapan IKU (DPUPR) Kabupaten Kebumen Tahun 2027-2026

sebagaimana tersebut dalam lampiran peraturan Kepala DPUPR
Kabupaten Kebumen ini.

(2) iKU sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) merupakan tolak ukur
keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada Renstra.

Pasal 3
(1) IKU sebagimana dimaksud dalam ayat (1) wajib digunakan sebagai

dasar pen)rusunan Perjanjian Kinerja di Lingkungan DPUPR
Kabupaten Kebumen Tahun 202I-2026.

(2) iKU sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) wajib digunakan sebagai
dasar menyusun laporan kinerja DPUPR Kabupaten Kebumen

(3) Setiap unit kerja wajib melaksanakan program dan kegiatan yang
mendukung pencapaian IKU dengan perencanaan, pelaksanaan dan
pelaporan.

PasaL 4
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

: 1 Desember 2021
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LAMPIRAN
PERATURAN KEPALA DPUPR

KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR 05013424 TANGGAL :

1 DESEMBER TAHI.JN 2O2T

TE,NTANG PENETAPAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA

?lHi*' 5fr1T#rEN 
KEB u MEN

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PE,KERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SESUAI TUJUAN DAN SASARAN RPJMD KABUPATEN KE,BUMEN TAHLIN 2021-2026

Visi Pembangunan Kabupaten Kebumen :

,,Mewujudkan Kabupaten Kebumen semakin sejahtera, Mandii' Berakhtak Bersama Rakgat"

MISI yang terkait adalah misi pertama dan misi keempat :

Misi I

,,Peningkatan tata kelola pemeintahan Aang baik melatui pelaganan biro.krasi gang responsif

serta peneropon 
"-96, 

d'an open-gou Aang teintegrasi"

Misi IV

* peningkatan Kualitas dan Kuantitas Infrastruktur..Yang Berkelanjutan
dan Berw aw as an Lingkung an"

14,

No 2Q20 2021

92,50

2022 2023,
?,:;,?o

2025 
|

Indeks B3 84 85 85,5 86

1

Meningkat
nya
kualitas
pelayanan
publik

Indeks
Kepuasan
Masyarak
^+AL

81,97

Tertanganin
ya kasus
sengketa
lahan

Persentase
Penangan
4ll

Sengketa
Lahan

100 100 o/o 100 100 100 100 100

2

Meningkat
nya
infrastruk
tur
wilayah
yang
menduku
t1c'^'o
pertumbu
han
ekonomi
daerah

lndeks
Kualitas
Infrastruk
tur
Daerah

46,53 51,86 indeks 53,81 59,27 63,10 66,89 70,69

Meningkatn
ya kualitas
Infrastrukt
ur Daerah

lndeks
Infrastruk
tur
Pekerjaan
Umum

56,15 56,55 indek 57,35 A1 4R 63,6',7 A( RO
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